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इस भाग में भिन्न पूछ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन केप में - . 

स्वाना सके 
Separate Paging is given to this part lo order that it may be filed as a 
Separato compilation 

:. - -- - - . . .. -- . - ...-- :: : 
भाग II 
PART 1 - Section 4 


रक्षा मंत्रालय 


( रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 मार्च, 1999 
का . नि . पा . 60: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे 80 और 
रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय समूह “घ ” ( अराजपत्रित , अनौद्योगिक ) पर भर्ती नियम , 1974 
कारखाना कंटीन कर्मचारी भर्ती नियम , 1985 को जहाँ तक उसका संबंध रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन से है तथा 
रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , विभागीय कैंटीन ( समूह " ग " और समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम, 1996 को उन बातों 
के सिवाय अधिक्रात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया है, रक्षा अनसंधान 
पौर विकास संगठन, रक्षा मंत्रालय में कैंटीन काडर ( समूह "ग " और समूह “घ ” ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनि 
यमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और पिकाम संगठन , रक्षा 
मंत्रालय , कैंटीन काडर ( समूह “ग ” और समूह “घ ” ) पद भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान होंगे, जो हम 
नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : -- ( 1 ) उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा प्रर्हताएं 
और उनमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

( 2 ) प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए , रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन के प्रयोगशालाओं और स्थापनामों को सरकारमारा 
समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार, विभिन्न विभागीय प्रोन्नति समिति II समहों में रखा गया है । ऐसे प्रत्येक 
समह को पथक और स्वतंक ईकाई के रूप में समझा जाएगा और पात्र कर्मचारियों की प्रोन्नति , इन नियमों में सम्मिलित 
मोटीन प्रबंधक श्रेणी II और कैंटीन प्रबंधक श्रेणी 1 के पदों के लिए , केवल संबंधित ममहों में की जाएंगी । 
919 GI/ 99 -- 1 

( 47 ) 
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4. निरहंता . ---प्रष्ट व्यक्ति - 
( क ) जिमने व्यक्ति में जिसका पान - जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , य । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्न किसी पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
में लागू स्वीय विधि के अधीन अनुभेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को यम नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की गमिन : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गम है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमा वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायन 
मादेश द्वारा णिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावति : - - इन नियमों की कोई बात , एमे प्रारक्षण , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुमूवी 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए पाय -सीमा 


प्रयन - सह - 
ज्येष्ठता या 
योग्यता 
के प्राधार 
पर चयन 


नेवा में जोड़े गए 
मर्षी का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम , 30 में 
प्रधीम अनुशेय है या 


नहीं 


लाग नहीं होता 


कैंटीन प्रबंधक 
श्रेणी । 


अनशेय नहीं 


* 
( 1999 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 5000-150- चयन - सह - 
केन्द्रीय मेवा 8000 रु० ज्येष्ठना 

ममूह ग 
अननुसचिवीय 
मनोद्यौगिक 


- - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य ग्रहनाएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
के लिए विहित प्रायु प्रौर शैक्षिक : 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा 
में लागू होंगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती का पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोति प्रतिनियुक्ति /मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
पामेलन द्वाग तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 

श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति ग्रामेलन किया जाएगा 
प्रतिशसस : : 


11 


12 


. .. - - - - - - - - 


प्रोमति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे कैंटीन प्रबंधक श्रेणी - -- II जिन्होंने संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति II ममह में उस श्रेणी में पांच वर्ष निय 
मित मेवा की है । 


टिप्पण 1. कैंटीन प्रबंधक श्रेणी II में अहकः मेवा संगठित 

करने के लिए पर्यवेक्षक श्रेणी लत्कालीन पद और 
संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिसि II ममूह में प्रबंधक 
के पद पर की गई नियमित सेवा को भी हिमाब में 

लिया जाएगा । 
टिप्पण 2. जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में 

जिन्होंने अपनी अहंक सेवा पूरी कर ली हैं , प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येप्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु 
यह जब जबकि उसके द्वारा की गई ऐसी अहंक मेता, 
अपेक्षित अहक मेवा के प्राधे से अधिक या दो वर्ष से , 
इनमें में जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने 
अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित उनकी उच्चतर 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने ऐसी ग्रहक 
मेवा पहले ही पूरी कर ली है । 


. - 


. - 


. - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


-. 


. - - 


. . 


- 


- 


-. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोति समिसि ।। 
1 . रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन की उस प्रयोगशाला 
स्थापन का निवेशक / प्रधान जो संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति II समूह में भाग ले रहा है --- अध्यक्ष 
2. संबंधित विभागीय प्रोन्नति माित II समूह में भाग लेने 

वाली प्रयोगशाला स्थापन मे ज्येष्ट प्रशासनिक अधिकारी 

श्रेणी II मन्यन पक्ति का अधिकारी या समतुल्य - सदस्य 
3. ज्येष्ट प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी I से अन्यून रैक का 

एक अधिकारी या वैज्ञानिक ग या समतुल्य जो संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति || ममूह के किसी घटक स्था 
पन / प्रयोगशाला का नहीं हो । 

- - मदस्य 
. . . --- .- . -. . . . 

- --- 


___ -. 


.. . -. - . 


. 


. 


- - - - - -- - . . - 


- - - - - - 


- 
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5 


- 


। 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- . - 


- 


- 


- . - 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


अन्य 


कैटोन प्रबंधक 
श्रणी II 


नहीं . 


15* साधारण 4000- 100- चयन -सह 

( 1999 ) केन्द्रीय सेवा 6000 १० ज्येष्ठता 
* कार्यभार के समूह ग 

आधार पर अननुसधिवीय 
परिवर्तन अनौद्यौगिक 
किया जा 
सकता है । 
___ -- - .. . . 


___ . - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - ... .-.. - - 


- - 


-- 


- ..-. - - - 


- - 


- - 


- - -- 


- - - - - - 

9 


- --- -- 


- -- - - - 


- - - 


- --- 


- - ... 


- 


. . 


- 
10 


- 


- - .. -- . -- - 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- -- - - - 


.. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


1 


- - 


- 


। 


- 


- 


___ . - 


- - . 


. 


. . . - 
12 


- . 


- .. 


- - - . 


. . 


. . 


- 


- 


प्रोन्नति वारा 


ऐसे प्रबंधक श्रेणी III जिन्होंने संबंधित विभागीय 

समिति II समूह में उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


टिप्पण 1. महक सेवा संगणित करने के लिए , तत्कालीन 

प्रबंधक श्रेणी-III या संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति 
II समूह में पर्यवेक्षक श्रेणी-III या सहायक पर्यवेक्षक 
श्रेणी I के पद पर की गई नियमित सेवा को भी 
हिसाब में लिया जाएगा । 


टिप्पण 2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिम्होंने 

अपनी महक सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब 
जबकि उसके द्वारा की गई ऐसी अहक सेवा , अपेक्षित 
प्रहक सेवा के प्राधे से अधिक या वो वर्ष से , इनमें 
से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने 
ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित उनकी उम्वत्सर श्रेणी 
में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने ऐसी आईक 
सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 


-- - - - - 


- - - -- - 


- - 


- 


-- 


- - - - - 


- - । । - - 


- - - 


- 


--- - - - - - 

- - - - - 


- - - 
- - - -- - - 
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- - - - - 


- - - -- 


-- - - - - 


- 


__ - - - - 


- - - - . - - . . 


- - 


- - . - .. -- 


- 


-- - - - - - 
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- - - 
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- 


- -. .. -. . -- - -. ... 


- 
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लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति JI 
1. रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन की उस प्रयोग 

शाला स्थापन का निदेशक/प्रधान जो संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति II समूह में भाग ले रहा है अध्यक्ष 
2. संबंधित विभागीय प्रोमति समिति II समूह में भाग लेने 

वाली प्रयोगशाला/ स्थापन से ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

श्रेणी II से अन्यून पंक्ति का एक अधिकारी - सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी I से भन्यून रैक का 

एक अधिकारी या वैज्ञानिक ग या समतुल्य जो संबं 
धित विभागीय प्रोन्नति समिति II समुह के किसी घटक 
स्थापन/प्रयोगशाला का नहीं हो 

- - सदस्य 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- -- -- 


नाम 


- 


पता 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


- - 


- 


-.- - . . - 


- .. . 


- 


- ---- - 


- 


- 


: -- - : - -- - : . .. . . . . 


- 


: - - 


- .. . 


.. 


1 


.- 


. - . . 


कैंटीन प्रबंधक 
श्रेणी - III 


भारत का रागपत : अप्रैस 10, 1999भत्र 20,1 9 2 1 
. . .. . . . .. . - -- - - - - - -- -- - - - - -- --- - -- - - - - - -- - -- - ----- ----: 
2 3 

4 
- - . 
साधारण 3050 - 75 लागू नहीं 18 - - 27 वर्ष 

अनुज्ञेय नहीं 
* ( 1999 ) केन्द्रीय सेवा 3950- 80- होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
कार्यभार के समूह ग 4500/ 

समय पर जारी किए गए 
माधार पर अननुसचिवीय 

प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित 
परिवर्तन अनोधौगिक 

जाति , अनुसूचित जनजाति , 
किया जा 

अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सकती है । 

मैनिकों , सरकारी सेवकों और 
अन्य विशेष प्रवर्गों के व्य 
क्तियों के लिए ऊपरी प्रायु 
सीमा शिथिल की जा 

सकती है । 
पायु- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यथास्थिति 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है या जो आवेदन प्राप्त 
करने के लिए विज्ञापन में 

अधिसूचित अंतिम तारीख है । 
.. - . . . .- - - .- -. - . .. - . . - .- - . - - - 

- - .. . . - . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- .. . - - 


- - . 


- 


- - -- -- -- - 


- - 


- 


- 


. - - - . 


. - - 


- 


- - . - - . 
- . . - - . . 

8 
- - - - 


- - 


- 


- 


- 


10 


. 


. . 


- - - - . .. 


- . . . -- . - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - . 

- - - - . 


. 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


-- - - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1 . सेकेन्डी स्कूल प्रमाण-पत्र जो ( 1. 04- 2 प्रणाली के अधीन 
___ 10 वां स्तर उत्तीर्ण ) । 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों द्वारा मान्यता प्राप्त हो 
2 . अंग्रेजी में ( प्रति मिनट न्यूनतम 30 शब्द और 

हिंदी में प्रति मिनट न्यूनतम 25 शब्द ) की गति में 
शुद्ध टंकण कर सकता हो । 
कम्प्यूटर में प्रकला या प्रविष्टि के लिए प्रति घंटा 800 

कुंजी अवनमन । 
3. सरकारी/ अर्ध सरकारी स्वायत्त संगठन में कैंटीन 
प्रबंध कार्य में 2 बर्ष का अनुभव । 

. . 


- - 


- - - - 


- 


-- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


11 


12 


-- -- - 


- -- - 


.. 


सीधी भर्ती द्वारा 
-- - - - - - 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- - - . - . . 


. . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


.. 


- - 


- 


- - - - 


- - 


_ 


- - - 


- -- - 


- - - 


- - .. 


- 


- . - - 


. 


- - 


- - - - . 


14 


। 


--- - - - - 


.. . - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


13 
विभागीय प्रोन्नति समिति -- III ( पुष्टि के लिए ) 
1 . संबंधित स्थापना या प्रयोगशाला का प्रधान अध्यक्ष 
2. संबंधित स्थापन या प्रयोगशाला के दो ज्येष्ठ अधिकारी 

-~ - सदस्य 
3. अन्य प्रयोगशाला / स्थापना या मुख्यालय का एक अधि 

कारी जो संबंधित प्रयोगशाला स्थापन के सदस्य की 
रैक के समतुल्य या उच्चतर रैक का हो - - सदस्य 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- . - 


- - - - - 


52 
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- - . 


: . . 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


रसोइया 


127* 
( 67-1- 60 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अननुसचिवीय 
अनौद्योगिक 


( 1999 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


303 0- 75- 3950- 80- 4590 रु . 

4000- 100- 6000* * रु . 
* * इन पदो में में 60 पदों को 4000 

6000/ - के वेतनमान में उन रसोइयों 
को स्वस्थाने प्रोन्नति द्वारा भरा जा 
मकेगा । जिन्होंने उस स्थापन / प्रयोगशाला में 
जिसमें प्रोमति के लिए विचार किया जा 
रहा है, रसोझ्या , हलबाई, सहायक इलयाई 
की श्रेणी में 12 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - 


- - - 


- - 


- 


- -- -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - --- - - - - -- -- - - - --- 
लागू नहीं होता 


अनुज्ञेय नही 


18 से 27 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए 
प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन 
जाति , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों, सरकारी 
सेवकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए ऊपरी पाय - सीमा शिथिल की जा 
सकती है । ) 
आयु सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यथास्थिति वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है या जो आवेदन 
प्राप्त करने के लिए विज्ञापन में अधिसूचित 
अंतिम तारीख है । 

. . . . . - - -- -- -- -- -- -- 


. 


. 


-- . . 


- - -.-- - 


-- 


- -- - 


- 


- 


- - - -- - - - - - 


- 


- -- - - - - 


- - - - 


10 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. सेकेन्ड्री स्कूल प्रमाण -पत्र 
( 10 + 2 प्रणाली के अधीन 10 वां स्तर उत्तीर्ण ) 
2 . किसी सरकारी / अर्धसरकारी/ स्वायत्त संगठन 

में रसोई बनाने में दो वर्ष का अनुभव । 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- - - 
-- .- - .- . 


- - - - 
. - - . . - 


- 


- - - 


.. . . - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


11 


- - -- - 
12. 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- . 


. 


. - 


- - - . 


- 


.. . 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


- - 


. 


- . 


. - - 


। 


- 


- - 


- - - 


- - 


। 


- 


- 


-- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


13 


14 


- 


- - . . - - - . - 


... - - . . - - --- . . - - 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोमति समिति-~- III ( पुष्टि के लिए ) और स्वस्थाने 

प्रोन्नति के लिए 
1 . संबंधित स्थापन या प्रयोगशाला का प्रधान - - मध्यक्ष 
2 . संबंधित स्थापन या प्रयोगशाला के दो ज्येष्ठ 
अधिकारी 

- - सदस्य 
3. अन्य प्रयोगशाला / स्थापन या मुख्यालय का एक अधि 
कारी जो संबंधित प्रयोगशाला / स्थापन के सदस्य की 
* फ के समतुल्य या उच्चतर रैक का हो - - मदम्य 


[ माग II -- - 


4] 


भारत का राषपक्ष : भप्रेल 10, 1989/4 20, 1921 
- - - - -- - - - - - -- -- - - - --- - - - - --- - - -- -- - 


%3D 


: 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


. . .. - .... 


. . - am : Tr :. .: . : 


1 


- 


. - 


. 


- - --- - - 


- 


. - -- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - . . . 


-- .. . . . . - - - 
केटीन 
परिचर ख 


- - - 
1. 2610- 60- 3150 - 65- 3540 / २० 
2. 2650- 65- 3300- 70- 4000/ २० 


- 
* 112 

साधारण केन्द्रीय 
* * ( 67 + 45 ) 

मेवा समूह घ 
( 1999 ) 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के माधार पर अनौद्योगिक 
परिवर्तन किया जा 

मकता है । 
* * इन पदों में में 45 पदों को 2630 

4000/-- के घेतनमान में उन कैंटीन 
परिचर स्व को स्वस्थाने प्रोन्नति द्वारा 
भरा जा सकेगा, जिन्होंने कैटीम परिचर 
स की श्रेणी में या उस स्थापन / प्रयोग 
माला में जिसमें प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा है, बेहरा , चाय /काफी बमाने 
वाला/ रसोई सहायक / सर्वर बहा / वित्रय 
कर्ता/फेरीवाला के तत्कालीन पदों पर 15 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


चयन - सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


. . . 


- 


अनुशेय नहीं 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


.. - 


- 


- - - । 


- 


- 


10 
लागू नहीं होता 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


. 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - 
- . - . - - - - 


- - - - -- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


_ _ _ . . , 


. . 


- . 


. 


. .. 


__ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे कैंटीन परिचर श्रेणी क जिन्होंने उम श्रेणी में 

उस प्रयोगशाला/ स्थापन में , जिसमें प्रोन्नति के लिए. 
विचार किया जा रहा है , 5 वर्ष निर्यामन मेवा की 


टिप्पण 1. अहंक मेवा की संगणना करने के लिए 

संबंधित प्रयोगशाला/ स्थापन में वाश बाय वाशर 
मशालथी/ सफाईवाला /डिशक्लीनर वेटर के तत्कालीन 
पद पर की गई नियमित सेवा को हिसाब में लिया 
जाएगा । 


टिप्पण 2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 

अर्हक मेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के 
संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब 
जबकि उसके द्वारा की गई ऐसी महक सेवा , प्रोक्षित 
अहक सेवा के प्राधे में अधिक से या या दो वर्ष में , 
इनमें में जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने 
अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों महित उनकी उच्चतर 
श्रेणी में प्रोति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , जिन्होंने ऐसी ग्राहक 
मेवा पहले ही पूरी कर ली है । 


गगनगा 


. 


- 


- 


- 


- - 
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13 

14 

- - .. . - . . .. 

भाग नहीं होता 
विभागीय प्रोन्नति ममिति -- III ( पृष्टि के लिए ) 
1 . संबंधित स्थापन या प्रयोगशाला का प्रधान -- अध्यक्ष 
2 . संबंधित स्थापन या प्रयोगशाला के दो ज्येष्ठ 
__ अधिकारी 

- सदस्य 
६ . अन्य प्रयोगशाला / स्थापन या मुख्यालय का एक अधि 

कारी जो संबंधित प्रयोगशाला स्थापन के सवस्य की 
रैक के समतुल्य या उच्चतर रैक का हो सदस्य । 

___ . . - - . . - . . . . . . --, - .. - . . - - -- - -- -- • - - - - -... 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 

- - 


--- --- - 


--- - - - - 


- - - - - - - - - - - - --- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


1 
कैंटीन 
परिचर क 


लागू नहीं 


होता 


30 * 

( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण 2550 
केन्द्रीय सेवा 55 
ममूह “ घ ” 2660 
अननुसचिवीय 60 
अनौद्यौगिक 3200/ 


18 से 25 वर्ष 

अनुशेय नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
ममय पर जारी किए गए प्रादेशों 
के अनुसार अनुसूचित जाति , 
अनुसूचित जनजाति, अन्य पिछड़े 
वर्गों भूतपूर्व सैनिकों, सरकारी 
सेवकों और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
ऊपरी प्रायु- सीमा शिथिल 
की जा सकती है । ) 
प्रायु- सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यथा 
स्थिति यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों मे नाम 
भेजने के लिए कहा गया है 
या जो प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए विज्ञापन में अधि, 
सूचित प्रतिम तारीख है । 


- - - --- - - 


- -- - - - 


- - 


- 


- - - 


. . - - . 


. 


। . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


- - - 


9 


10 


Pr 


पाठयां स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


-- - - 


-- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


. .. .. - . 


- 


. 


- - - . . . . - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


+ - 


- 


- -- 


- - 


सीधी भर्तीद्वारा 
- - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


। 


- - - 


-- 


- 


- - - - 


- - 


. 


- 


- 


- - - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति - III ( पुष्टि के लिए ) 
1. संबंधित स्थापन या प्रयोगशाला का प्रधान ---अस्य शे । 
, संबंधित स्थापन या प्रयोगशाला के दो ज्येष्ठ अधिकारी 

- सदस्य । 
3. मध्य प्रयोगशाला स्थापन या मुख्यालय का एक अधिकारी 

जो संबंधित प्रयोगशाला स्थापन के सदस्य की रैक के 
समतुल्य या उच्चतर रक का हो - . . - सरदय । 

- -- - - - - -- - --- -- - - - -- - ---- - --- - 


- 


- 


. 


- 


-- 


- - 
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PEN 


MINISTRY OF DEFENCE 
(Department of Defence Research and Development) 

New Delhi, the 26th March , 1999 
S .R . O . 60 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Defence Research and Development Organisation , Ministry of Defence Group D (Non -Gazetted ). 
(Non -Indu trial) posts Recruitment Rules 1974 , the Defence Factory Canteen Employees Recruitment Rules, 1985 , 
in so far as these relate to the posts of Defence Research and Development Organisation , and the Defence Research 
and Development Organisation , Departmental Canteen (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 1996 
except as respect things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 
rules regulating the method of Recruitment to the Canteen Cadre (Group C and Group D ) posts in the Defence 
Research and Dovelopment Organisation , Ministry of Defence, namely ; 

1, Short title and Commencement ;- (1) These rules may be called the Defence Research and Development 
Organisation , Ministry of Defence, Canteen Cadre (Group C and Group D ) posts Recruitment Rulcs, . 1999 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Number of posts, classification and Scale of Pay ; -- The number of the said posts , their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule attached to these rules. 

3. Method of recruitment, age Limit and other Qualifications ; — (i) The method of recruitment to the said 
posts , age limit , qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to 
( 14 of the Schedule aforesaid . 

(ii) For the purpose of promotion , the Laboratories and Establishments of Defence Research and Develop 
ment Organisation have been grouped into various DepartmentalPromotion Committee II Groups, as per the orders 

issued by the Government from time to time. Each such group shall be considered a separate and independent 
unit and promotion of eligtble employees to the posts of Canteen Manager Grade- II and Canteen Manager Grade -I 
included in these rules shall be madewithing the respective Group on ly . 
4 . Disqualifications; - - No Person ,- - 

(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living or 

(b ) Who, having spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Contral Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
excmpt any person from the operation of this rule. 

5. Power to Relax ;---Where the Contral Government is of the opinion that it is necessary or expodiont so to 
do , itmay, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respoct 
to any class or category of persons. 

6 . Saving ; - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, ex -servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


(1) 


(2) 


(3) 


Rs. 5000 - 150- 8000 


Canteen Manager 
Grade - I 


General Central Service Group 
( 1999 ) 

C Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent Non -Industrial 
on work load . 


919 GI/99 - 2 
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Whether Selection cun - Age limit for 
seniority or selection by merit direct recruit - 
meni 


"Whether benefit of added years 
of sørvice admissible under rule 
30 of the Central Civil Service 
( Pension ) Rules 1972 


Éducational and other quali 
ficatio is required for diret 
recruitment 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- -- - - - - - - - - - - - - - 


Haute - . .-. 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


Selection - cum -sepigrity 


Not applicable 


Not admissible 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - - 


- -- - - - 

. - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


m - 1 .r - - * - — - - - - - 
Whether age and educational qualification Period of probation if any Method of recruitment whether by direct 
proscribed for direct recruits will apply in 

recruitment or by promotion or by 
the case of promoteeg . 

deputation /absotption and percentage of 

the posts to be filled by various methods 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - 
( 9 ) (10) 

(11 ) 


Not applicable 


Not applicable 
- - - - - - -- - - - 


By proinotion . 


- - - - - - - 


-- 


" ! - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 

— 
In case of recruitment by promotion 
deputation / absorption grade from which 
promotion /deputation /absorption to be 
made 


- - 
If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstance in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- - - 


-- . . - . - - .. . . . . - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


(12) 


(13 ) 


( 14 ) 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - . - 


. 


Not applicable 


Promotion ; 

Departmental Promotion Committee- II 
Canteen Manager Grade-II with five years 1. Director /Head of one of the Defence 
regular service rendered in the grade in the Research and Development Organisation 
respective Departmental Promotion Laboratories Establishments participating 
Committee-II Group . 

in the respective Departmental Promotion 
Note : 

Committee- II Group - Chairmao . 
1 . For the purpose of counting of quali - 2 . An officer not below the rank of Senior 
fying service in the grade of Canteen Administrative Officer Grado II or equi 
Manager Grade- II, the regular service valent from the participating Laboratories 
rendered in the erstwhile posts of Super - Establishments in the respective Depart 
visor Grade -II and Manager in the respec - mental Promotion Committec-Jl Group . 
tive Departmental Promotion Committee - swipeMember 
II Group shall also be taken into account. 3. An officer of the rank not belowiSenior 
2 . Where juniors who have completed Administrative Officer Grade I or Scientist 
their qualifying service are being consi C or equivalent who doos not belong to 
dered for promotion , their seniors would any of the constituent Establishment/ 
also be considered provided they are uot Laboratory of the respective Departmental 
short of the requisito qualifying service by Promotion Committee- II Group - Member 
more than half of such qualifying service 
or two years, whichever is less, and have 
suocessfully completed their probation 
period for promotion to the next higher 
grade alongwith their juniors who have 
already completed such qualifying eligibility 
service . 


[H7511 - 
- - - - - 


41 
- - - - . 


MET 
- = 


1946 10, 1997 20, 1921 
: - - - - - - -- -- - - -- - -- -- - - - - - * 
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. -- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


. . . 


- 


- 


- - 


- - - - - 


5 


Rs. 4000 - 100 -6000 


Selection - cum -seniority " 


Canteen Manager 

15 * General Central Service 
Grade- T1 

(1999 ) Group C Non -Ministerial 

Non -Indusưrial 
* Subject to variation dependent on work load . 


R 


UL 


Not applicable. 


Not admissible 


Not applicable 


mm 


, 


1 


- 11 


9 


UL 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


12 


13 


14 


Promotion : 

Departmental Promotion Committee- 1J Not applicable 
Canteen Manager Grade -Ill with 5 years I. Director/ Head of one of the Defence 

regular service rendered in the grade in the Research and Development Organisation 
respective Departmental Cominittce - II Group . Laboratories / Establishments participating 

in the respective Departmental Promotion 
Note: 

Committee -l] Group . - - Chairman 


1. For the purpose of counting of qualifying 
service the regular service rendered in the 2 . An Officer not below the rank of Senior 
crstwhile posts of Manager Grade- III or Administrative Officer Grade II or 
Supervisor Grade- III or Assistant Supervisor equivalent from the participating 
Grade-I in the respective Departmental Laboratories/ Establishments in the 
Promotion Committee- II Group shall also respective Departmental Promotion 
be taken into account . 

Committee- 1 Group — Member. 
2 . Where juniors who have completed their 3. An officer of the rank not below 

qualifying service are being considered for Senior Advinistrative Officer Grade 1 
promotion , their seniors would also be or Scientist " or equivalent who does 
considered provided they are notshort of the not belong to any of the constituent 
requisite qualifying service by more than Establishment /Laboratory of the 
half of such qualifying service or two years , respectivo Departmental Promotion 
whichever is less, and have successfully 

Committee - II Group , 
completed their probation period for 

-- Member 
promotion to the nex i higher grade alongwith 
their juniors who have already completed such 
qualifying eligibility service . 


UUUUUUUUUUUU 


5 


Not applicable 


Canteen Manager 14 * General Central Service Rs. 3050 -75- 3950 - 80 -4590 
Grade- III 

(1999 ) Group C Non -Ministerial 

Non - Industrial 
* Subject to variation dependent on work load : - 
- --- -- - -- 

- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


. - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 
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LA 


S 


8 


18 to 27 years. 

Not admissible 
Upper age limit relaxable for Scheduled Castes, 

Scheduled Tribes , Other Backward classes, 
Ex - servicemen , Central Government servants 
and other special categories of persons as per 
the orders of Central Government issued from 
time to time. The crucial date for determination 
of the age limit in each case shall be the last 
date upto which the Employment. Exchange 

is asked to submit the names or the 
last date notified in the advertisement for 
receipt of applications, as the case may be. 


1. Socondary School Certificate ( 10th 

Standard Pass under 10 + 2 system ) 
recognised by the Central/State 
Governments . 
2 . Accurate typing speed in English 

(minimum 30 words per minute ) or in 
Hindi (minimum 25 words per minute ). 

or 
8000 key depressions per hour for data 
entry in computer . 
3 . Two years experience in Canteen 

Managemont in a Government/Semi 
Government/Autonomous Organisation 


10 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


1 


12 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee -JII Not applicable 

(for confirmation ) 
1. Head of the concerned Establishment or 

Laboratory - Chairman 
2 . Two senior officers of the concerned 

Establishment or Laboratory Members 
3. An Officer from another Laboratory/ 

Establishments or Headquarters equivalent 
to or above the rank of the members of 
the concerned Laboratory /Establishment. 
- Member 


Cook 


Not applicable 


127* (67 + 60) * * General Central 
(1999) Service Group C 

Non -Ministerial 
Non - Industrial 


1. Rs. 3050 -75- 3950 

80 - 4590 
2 . 4000 - 100 -6000 * * 


* Subject to variation dependent on work load 


* * 60 of these posts may be 
filled in the pay scale of 
Rs. 4000 - 6000 by insitu 
promotion of cooks with u 
minimum of 12 years regular 
service in the grade of Cook / 
Halwai/Assistan Halwai 
rendered in the Laboratory/ 
Establishment in which 
considered for promotion . 


[ 


1 - 


4) 
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1. Secondary School Certificate ( 101h 

Standard pass under 10 + 2 system ). 
2 . Two years experience in cooking in a 

Governpient/Semi-Government/Autono 
mous Organisation . 


18 to 27 years . 

No admissible 
Upper age limit relaxable for Scheduled castes , 

Scheduled Tribes , Other Backward classes , 
Ex -servicemon , Central Government Servants 
and other special categories of persons as per 
the orders of Central Government issued from 
time to time. The crucial date for determination 
of the age limit in each case shall be the last 
date upto which the Employment Exchange 
is asked to submit the names or the 
last date notified in the advertisement for 
receipt of applications, as the case may be . 


10 


: 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


- LLIM 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee -III (for 

confirmation and in -situ promotion ) 
1. Head of the concerned Establishment or 

Laboratory - Chairman 
2. Two senior officers of the concerned 

Establishment or Laboratory - Members 
3 . An Officer from another Laboratory / 

Establishment or Headquarters equivalent 
to or above the rank of the members of 
the concerned Laboratory / Establishment 
- Member 


11 


LAH 


3 


Canteen Attendant B 


112 * (67 + 45 * * ) General Central 
( 1999) Service Group D 

Non -Ministerial 
Non - Industrial 


1. Rs. 2610 -60 

Selection - cum -seniority 
3150 -65 - 3540 
11. 2650 -65- 3300 -70-4000)* ** 


* Suhicct to vriation dependent on work load 


* * 45 of these posts may be 
filled in the pay scale of 
Rs. 2650 - 4000 by insitu 
prommtion of Canteen 
Attendant B with a 
minimum of 15 years regular 


- - 


- --- --- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


. .. 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


. 


- 


- - - 


- 


- . 


- 


. - - - - 


-- - ---- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


service in the grade of 
Canteen Attendant B or in the 
erstwhile posts of Bearer; 
Tce / Coffee Maker /Kitchen 
Assistant/ Server/Bearer/ 
Salesman / Vendor in the 
Laboratory / Establishment 
in which considered for 
in -situ promotion . 


Not applicable 


Not admissible 


Not applicable. 


Not applicablo 


Not applicable 


By promotion 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Departmental Promotion Committee- ID 
Canteen Attendant A with 5 years regular 1. Head of the concerned Establishment or 
service in the grade in the Laboratory 

Laboratory - Chairman 
Establishment in which considered for 2 . Two senior officers of the concerned 
promotion . 

Establishment or Laboratory - -Members 
Note : 

3. An Officer from another Laboratory 
1. For the purpose of counting of qualifying Establishment or Headquarters equivalent 

service the regular service rendered in the to or above the rank of the members of the 
crstwhilo post of Wash Boy /Washer/Masalchi) concerned Laboratory / Establisbment 
Safaiwala /Dish Cleaner /Waiter in the 

--Member 
respective Laboratory / Establishment shall 

also be taken into account. 
2 . Where juniors who have completed their 

qualifying service are being considered for 
promotion , their seniors would also be 
considered provided they are not short of 
the requisite qualifying service by more than 
half of such qualifying service or two years, 
whichever is less, and have successfully 
completed their probation period for promotion 
to the next higher grade alongwith their 
juniors who have already completed such 
qualifying eligibility service. 


bl 


[ TTT II - 


4] 


HTET FTTT98 : 
- - = - - - - -- - - 


10, 1999/4 20, 1921 

- - - - - - 


- = 


- - - - 


v 


- - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Canteen Attendant A 30 * General Central Service Rs. 2550 - 55 - 2660 -60 -3200 

( 1999 ) Group D Non -Ministerial 

Non - Industrial 
* Subject to variation dependent on work lond 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


I 


C 


- - - - - - 


- 


- 


- 


8th Standard Pass . 


18 to 25 years. 

Not admissible 
Upper age limit relaxable for Schedule castes, 

Scheduled Tribes, Other Backward classes, 
Ex -servicemen , Central Government Servants 
and other special categories of persons as per 
the orders of the Central Government issued 
from time to time. The crucial date for 
determination of the age limit in cach casc 
shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to submit the names or 
tho last date notified in the advertisement for 
receipt of applications, as the case may bc. 


- 


- 


- 


- 


- 


LLLLL 


9 


10 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee -III (for 

confirmation ) 


1. Head of the concerned Establishment or 

Laboratory -- Chairman 
2. Two senior officers of the concerned 

Establishment or Laboratory - Members 
3 . An Officer from another Laboratory ! 

Establishment or Headquarters equivalent 
to or above the rank of the members of the 
concerned Laboratory / Establishment 
- Member 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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